Zatqgcznik nr 2 do Statutu Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie
Uchwata nr 81/2016-2020 Senatu AST w Krakowie z dnia 11 lipca 2019 r.

Tryb i warunki przeprowadzania postepowania konkursowego
na stanowisko nauczyciela akademickiego
w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

1. Konkurs oglasza Rektor na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

2. Ogloszenie o konkursie udostepnia si¢ — w terminie co najmniej 30 dni przed konkursem
— w BIP na stronach podmiotowych:
a) Uczelni;
b) ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
¢) ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a takze
w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow.

3. Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

a) jednostke organizacyjng Uczelni;

b) stanowisko i1 dyscypling naukowo-dydaktyczng, ktérej dotyczy konkurs oraz
planowany wymiar zatrudnienia;

c) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

d) wymagane dokumenty;

e) czas trwania konkursu;

f) termin rozstrzygniecia konkursu;

g) oczekiwania dotyczace traktowania AST jako podstawowego miejsca pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (dalej jako ,,ustawa”).

4. Rektor — na wniosek dziekana — powotuje co najmniej trzyosobowe komisje konkursowe,
ktore dokonujg rozstrzygniecia konkursu. Kwalifikacje cztonkéw komisji nie moga byc¢
nizsze od wymagan stawianych kandydatom.

5. W przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora uczelni komisja powinna
wzig¢ pod uwage opinie dwoch przedstawicieli danej lub pokrewnej dyscypliny,
przedstawiane jak przy postepowaniu o nadanie tytutu naukowego profesora, profesora
sztuki, przewodzie habilitacyjnym.

6. W przypadku konkursu na stanowisko profesora uczelni, jesli uzasadnione jest to
waznym interesem Uczelni lub wydzialu, komisja moze wzia¢ pod uwage kandydature
osoby posiadajacej stopien doktora, doktora sztuki dopiero po uprzednim uzyskaniu
zgody Senatu.

7. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

8. Rektor przedstawia wyniki konkursu kolegium rektorskiemu, ktore moze wyrazi¢ swoja
opini¢ co do zatrudnienia danej osoby. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
podejmuje Rektor.

9. Kandydat bedacy cudzoziemcem powinien legitymowac si¢ znajomoscia jezyka
polskiego na poziomie co najmniej C1 (wedtug ESOKJ), chyba ze przedmiot, ktory ma
1



prowadzi¢ nie wymaga poslugiwania si¢ jezykiem polskim, co winno by¢ wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

10. Kandydat bedacy cudzoziemcem przedklada dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
w thumaczeniu przysigglym na jezyk polski oraz dokument poswiadczajacy uzyskanie
tytulu zawodowego, stopnia naukowego lub tytulu naukowego. Na zadanie Uczelni
kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument poswiadczajacy roéwnowazno$é
wyksztatcenia uzyskanego zagranicg z wyksztatceniem uzyskiwanym w Polsce.

11. Ze wzgledu na potrzeby Uczelni zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy w ogloszeniu
o konkursie na okreslone stanowisko nauczyciela akademickiego dopuszczalne jest
wprowadzenie dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych.

12. Konkurs moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie bez podania przyczyny.

13. Konkurs moze zosta¢ zakonczony bez rozstrzygniecia.

14. Informacj¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ na stronie
podmiotowej BIP Uczelni, na stronie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

WyZszego oraz na stronie ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu.



