ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA PWST
NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Dane dotyczgce ocenianego pracownika
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Samoocena pracownika

Lp. Kryteria Opinia w skali 1-5

1. | Przydatnos¢ w pracy na danym stanowisku

2. | Inicjatywa i zaangazowanie w pracy

3. | Obowigzkowo$€ i rzetelnosé

4. | Podnoszenie kwalifikacji*

5. | Planowanie i organizacja pracy

6. | Umiejetnosc pracy w zespole

7. | Postawa etyczna
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imig i nazwisko data i podpis

Ocena dokonywana przez bezposredniego przelozonego

Data i wynik ostatniej 0ceny OKTESOWE] .....ovveriererisireiesieree e seesieeneenns

Suma punktéw uzyskanych w toku samooceny .........ccoevciniiinincin i

Lp. Przedmiot opinii Opinia przelozonego w skali 1-5

1. | Przydatno$¢ w pracy na danym stanowisku

2. | Inicjatywa i zaangazowanie w pracy

3. | Obowigzkowos€ i rzetelnosé

4. | Podnoszenie kwalifikacji

5. | Planowanie i organizacja pracy

6. | Umiejetno$é pracy w zespole

7. | Postawa etyczna




Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkéw przez:

Panig / PANA ....coveiviccii ettt e e e e aa e s s e e eaentsananeeaeeetaebs et e etssnens
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na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| Bardzo dobrym | pkt. 65-70 I |
Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto przewyzszajgey
oczekiwania. W razie koniecznosci podjgl sie wykonywania zadan dodatkowych i wykonal je zgodnie z
ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spelnial wszystkie kryteria oceny
wymienione wyzej.

| Dobrym | pkt. 46-64 | |
Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale speinial wigkszos¢é kryteriow oceny
wymienionych wyzej.

| Zadowalajacym | pkt. 30-45 | |
Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywatl w sposdb odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelnial niektore kryteria oceny
wymienionych wyzej.

[ Niezadowalajagcym | pkt. 26-29 | |

Wigkszos¢é obowigzkéw wynikajgcych z  opisu stanowiska pracy wykonywal w  sposéb
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spelnial wcale bgdz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienionych wyzej.

i przyznaje okresowa ocene:

(wpisaé pozytywng — jezeli zaznaczomy zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywnq — jezeli poziom niezadowalajgcy)
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podpis oceniajgcego / bezposredniego przelozonego

Od wyniku oceny pracownik moze si¢ odwolaé do Rektora w ciggu jednego miesigca od dnia
zapoznania si¢ z oceng; odwolanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu kolejnego miesigca.

Zapoznalem(am) 1€ Z OCEIMY .......cccoovriiiniriiiinie i

(data i podpis ocenionego pracownika)




